Mindestlohn: Anpassung von Vertragen
und Zahlungen

Dass der Mindestlohn ab 2017 hiéher sein wird als in den ersten beiden Jahren
seit der Einfithrung, das war klar. Was der hihere Mindestlohn bedeutet, erklért
Dipl.-Finw. Bettina M. Rau-Franz, Steuerberaterin und Partnerin in der
Steuerberatungs- und Rechtsanwaltskanzlei Roland Franz & Partner in
Diisseldorf, Essen und Velbert.

Einige wenige Ausnahmen vom gesetzlichen
Mindestlohn gelten weiterhin, z.B. bei
Jugendlichen unter 18 Jahren chne
Berufsaushildung, Auszubildenden,
Teilnehmermn an einer Malknahme der
Arbeitsfarderung, ehrenamtlich tatigen
Personen, Personen, die einen freiwilligen
Sl Eotina N Rat Dienst ableisten. Die Ausnahmen bei
Franz Praktikanten sind in jedem Einzelfall

Roland Franz & Partner hesonders zu prﬂfen_

Handlungsbedarf! Anpassung von Vertrigen und Zahlungen

"Arbeitgeber sind gut beraten zu priifen, ob sie gegenwartig, aber insbesondere ab
dem 1. Januar 2017, ihrer Verpflichtung zur Zahlung des gesetzlichen Mindestlohns
nachkommen. Andemnfalls drohen empfindliche Buligelder bis zu einer Hihe von
50.000 Euro", warnt Steuerberaterin Bettina M. Rau-Franz.

Fir die Steuerberaterin besteht also unbedingt Handlungsbedarf. Es sind die
bestehenden Arbeitsvertridge zu prifen und gegebenenfalls, besonders im Hinblick auf
die vereinbarte wichentliche Arbeitszeit, ab dem 1. Januar 2017 zu &ndemn. Aus der
Grenze von 450 EUR ergibt sich, rein rechnerisch, eine maximale Arbeitszeit von 50,9
Stunden pro Monat. Besonderes Augenmerk sollte auf die Fihrung der Stundenzettel
gerichtet werden!

"Aufgrund der bisherigen Rechtsprechung und den Erfahrungen aus der
Beratungspraxis ist dabei insbesondere bei der Anpassung vertraglicher Regelungen,
dem Ausspruch von Anderungskiindigungen sowie der Einfilhrung von
Betriebsvereinbarungen zur Anpassung der malgeblichen Entgeltbestandteile
Vorsicht geboten”, mahnt Steuerberaterin Bettina M. Rau-Franz.



